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1.8

Altaldnos rendelkezések

A jelen alapszabalyt elfogadd tagok a Polgari Torvénykdnyvrél szold 2013. évi V. torvény, az

Egyesiilés1 a kdzhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és timogatasarol
sz6lo6 2011, ¢évi CLXXV. tv. rendelkezései szerint egyesiiletet hoznak 1étre a jelen
alapszabalyban meghatarozott célra, és amely mddositasra keriilt a 26/2014.(X11.18), a 2/2015.
(IV.22)) sz. kozgylilési hatdrozat, a 15/2016(I1.19.) szdmu, a 26/2016 (VI.03.) szamu, a
3/2019(1.15.) szamu, a 17/2019. (X1.05.) szdmu, a 6/2020(111.09.} a 38/2024. (IX.11.) szamu
és a 47/2024. (XIL.10) szam kiildottgytilési hatarozat alapjan a kévetkezdk szerint:

(1) Az Egyesiilet neve: Gerence-Marcal-Raba és Somlé Koryéke Vidékfejlesztési Egyesiilet
Az Egyestilet roviditett neve: GEMARA SK Vidékfejlesztési Egyesiilet

(2) Az Egyesiilet székhelye: 8512, Nyéféd, Arany J. u. 31.

(3) Az Egyesiilet bélyegzdjének lenyomata:

Gerence-Marcal-Raba és Soml6 Kérnyéke Vidékfejlesztési Egyesiilet;
GEMARA SK Vidékfejlesztési Egyesiilet
8512, Nyéarad, Arany J. u. 31.

(4) Az Egyestilet tevékenységeét Magyarorszag teriiletén végzi, az Alaptorvény keretei kozoit.
(5) Az Egyesiilet a tagok kozds, tartds Alapszabalyban meghatirozott céljanak folyamatos

megvaldsitisara létesitett, nyilvantartott tagsiggal rendelkez6 jogi személy.




2.8
Az Egyesiilet célja, tevékenységei

(1) Az Egyesiilet célja:

| eittatisok—favitisr— beled NS R A

A vidéki teriileteken torténd valtozasok tamogatasa a gazdalkodasi tevékenységek
nem mezogazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa és a nem

mezOgazdasagi  agazatok  fejlesztése, a foglalkoztatis elosegitése, az

technologidkhoz vald helyi hozzaférést, és a vidéki terilleteket vonzdobba tévo
beruhdzésok végrehajtdsa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék
clnéptelenedése fel¢ mutatd tendenciak visszaforditisa érdekében.

Vidéki gazdasagra vonatkozo egyéb, helyi kezdeményezésen alapuléd intézkedések
bevezetése.

A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyulé intézkedések

kozotti tertileti koherenciat és szinergidk megersitése a helyi stratégidkon keresztiil.

(2) A célok megvaldsitasa érdekében az Hgyesiilet fontosabb tevékenységei:

az egyeslilet a LEADER-ekre vonatkoz6 hazai jogszabalyok, valamint az 1303/2013
EU rendelet 34 cikkelye, valamint az1305/2013 EU rendelet 44 cikkelye alapjén
végzi tevékenységét mitkddési terlilete valamennyi szerepléjének érdekében;

a teriiletre és a helyi fejlesztési tervic vonatkozo tijckoztatdsra iranyuld
intézkedések;

a helyi fejlesztési terv elékészitésében és végrehajtasaban kézremikodd személyzet
képzése;

promocids rendezvények €s vezetGképzes;

helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

jol azonositott szubregiondlis vidéki teriiletekre iranyulé teriiletalapu, helyi
fejlesztési stratégidk kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi
gazdasag kiilonbozd 4gazatainak szerepldi és projektjei kozotti kélesénhatdson
alapulva;

helyi kéz- és magéanszférabeli partnerségek kialakitdsa,

a helyi fejlesztési stratégidk megvalositisara vonatkozd déntéshozatal,

az érintett tertiletre vonatkozé tanulméanyok készitése;
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- az Egyesiilet mikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

- ahelyi fejlesztési terv/stratégia megvalositiasdnak pénziigyi igazgatasa,

- részvétel a belfoldi és az eurdpai halézatok talalkozoin;

- a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatdrozott animacids és halozatépitési
(networking) feladatok teljesitése;

- Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégidra vonatkozd informdcioszolgaltatds;

- Az emberi erdforrdsok fejlesztése a helyi egylittmi{ikddés és partnerség cldsegitése
érdekében; konfliktuskezelés;

= Helyi—Videkfejlesztési— Terv/Stratégia—megvalGsitasat—célzd—projektek————————

vonatkozasdban a t6bb szektorra kiterjedd egytttmiikddések Osztonzése és
tdmogatasa;

- az Egyesiilet tevékenységének népszerisitése;

- az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatasa
érdekében;

- az Egyesiilet képviselete kiillonbdzd tanacskozdsokon és eseményeken.

- az Bgyestilet célja szerinti besorolasa: telepiilésfejlesztési tevékenysdg.

Egyéb céljai:- kulturalis tevékenység

- oktatasi tevékenység

- nemzetkozi tevékenység

- vidékfejlesztéshez kapcsolddo egyéb tevékenység

- nonprofit tevékenységet segit6 tevékenység, palyazat irds,

palyazati tanacsadas
Az Egyesiilet céljainak megval6sitisa érdekében egyiittmikddik a Miniszierelndkség Iranyitd
Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési

Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

(3) Tevékenységével kapesolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet 14t el




3.8
Az Egyesiilet tagjai

(1) Az egyesiiletnek partold és rendes tagjai, illetve tiszteletbeli tagjai lehetnek. Az egyesiilet
Flnoksége felveszi a GEMARA SK. LEADER HACS illetékességi teriiletérdl az erre vonatkozd
rendeletben meghatdrozé tagsagi kovetelményeknek megfelelé természetes vagy jogi

személyek esetében az tizleti, civil és kdzszféra, képviseldi koziil azt, aki az egyesiilet tagjai

koziil-tegaldbb-2-tag-ajantasavat-rendetkezik—Amennyibenrnenra GEMARA-SK-illetékesséat
terliletérl kéri személy, vagy szervezet tagfelvételi kérelmét, ugy az Elndkség tagjai

tobbségének irdsos ajanlisa szitkséges.

(2) Az egyesiiletnek tagja lehet minden olyan természetes €s jogi személy, aki egyet ért az
egyesiilet céljaival, elfogadja az alapszabalyt, rendszeresen fizeti a tagdijat. A természetes
személy, jogi személy képviseletét mas jogi személy nem lathatja el. A belépni kivand jogi
személy esetében a szervezet alapité okirata szerinti személy jogosult a szervezet képviseletét
ellatni.

(3) Az egyesiiletnek természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd

partolod &s rendes tagjai, illetve tiszteletbeli tagjai lehetnek. A tagfelvételrsl az elndkség dont.

a) Az elndkség elutasité doéntése ellen — 15 napon beliil- jogorvoslattal a kdzgyfiléshez lehet

fordulni. A fellebbezést a kdzgyllés a soron kdvetkezd tilésén birdlja el.

{(4) A tagok felvétele belépési nyilatkozat, illetve két tag ajanlasa alapjan torténik. A tagokat a
munkaszervezet nyilvantartisba veszi és a rendelkezésre allo adatokat az adatvédelmi

szabalyoknak megfelelen érzi.

(5) A rendes tag jogai:

a) Az Egyesiilet cselekvOképes természetes személy tagjai vagy jogi személy, vagy
jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasig tagjanak képviseldje az Egyesiilet
barmely tisztségére megvalaszthatok, amennyiben nem esnek a jogszabdlyban
megfbgalmazott korldtozasok hatalya ala

b) Személyesen, vagy valasztott kildott utjan részt vehet az Egyesiilet
Kozgyllésének munkdjdban, egyéb iilésein, rendezvényein. Felszdlalhat, szavazati
jogaval élhet.

c) Javaslatokat, inditvinyokat tehet, kezdeményezhet.

e
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d) Igénybe veheti az Egyesillet szolgaltatasait, ¢lhet a tagsagot megilletd
kedvezményekkel.

- Alanyi jogon latogathatja az Egyestilet rendezvényeit

- Kérvényezheti az Egyesiilet fenntartisaban miikddd intézmény szolgaltatisainak
kedvezményes igénybevételét

- A kozgylilés doniése alapjan az Egyesiilet céljait szolgalo tovabbképzésen részt vehet.
- ¢) Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kivetkezok betartasaval:

- az egyesiilet miikédésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel torténd egyeztetést

kovetden betekimthet:

- a betekintést kérd kotelezettséget vallal masok személyiségi jogainak tiszteletben
tartasara €s a térvényes miikodés tekintetében az Egyesiilet iigyeiben a titoktartasra;

- az iratok a titkarsagi iroddban tekinthetOk meg az Elndk jelenlétében;

- a személyiségi jogokat és az egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sértd iratokrdl az Elnsk

engedélyével masolat készitheté.

(6) A rendes tag kitelezettségei:

a) Az Egyesiilet céljainak megvaldsitdsdban vald aktiv kozremkddés.
b) Az Egyesiilet alapszabalydnak rendelkezéseinek betartasa.
c) A tagdij rendszeres befizetése.
d) Az Egyestiletet erkdlcsi tdmogatasa, a kiviilailok tajékoztatasa annak feladatarél,
jellegeérol.
(7) A partold tag jogai:
a) Tandcskozési  joggal valdé részvétel az Egyesilet Kozgy(lésein és
rendezvényein.
b) Az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevétele.

(8) A tiszteletbeli tag jogai:
a) Személyesen részt vehet az Egyesiilet kozgytilésének munkéjiban, egyéb

lilésein, rendezvényein és azokon felszolalhat, de szavazati joggal nem rendelkezik.

b) Javaslatokat tehet, kezdeményezhet.
c) Igénybe veheti az Egyestilet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilletd
kedvezményekkel.

-Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit
-Kérvényezheti az Egyesiilet fenntartdsdban miikédd intézmény szolgaltatasainak

kedvezményes igénybevételét
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(9) A tiszteletbeli tag kitelezettségei:

a) Az Egyesiilet céljainak megvalodsitasaban valo kézremiikodés.
b) Az Egyestilet alapszabdlyanak, rendelkezéseinek betartasa.
c) Az Egyesiiletet erkélesi tAmogatésa.
d) Az Egyesiiletbe tisztséget nem tolthet be.
e) Mentesiil a tagdijfizetési kiotelezettség aldl.
4.8

Atagsagi-viszonmy megszimnése

(1) A rendes tagsag megsziinésének esetei:

a) kilépés,

b) felmondas,

c) kizaras,

d) természetes személy halala,

e) jogi személy jogutod nélkiili megsziinése.

(2) A tag az Egyesiiletbd] irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.

(3) A pértold tagsag megsziinik irdasbeli bejelentésre kilépéssel, vagy az Elntkség kizard

hatarozataval.

4A. §

A tagsagi viszony felmondasa

(1) Ha a tag nem felel meg a tagsag feltételeinek, vagy a tagdijfizetési kitelezettségével harom
honapot meghalado késedelembe esik, az Egyesiilet a tagsagi jogviszonyt 30 napos felmondasi
idével {rasban felmondhatja. A felmondasr6l az elndkség eloterjesziésére az Egyesiilet

kozgytilése dont.

(2) Amennyiben az Elndkség a tagsagi jogviszonyt felmondja, a tag fellebbezést nytjthat be 8
napon beliil, az elndkségen keresztiil a kdzgy(léshez, Fellebbezés esetén a felmondasrdl a

kézgytlés dont. A kozgytilés dontése ellen tovabbi jogorvoslati lehetéség nincs.




4/B. §
A tag kizarasa

(1) A tagnak jogszabalyt, az Egyesiilet alapszabalyit vagy a kozgytilési hatdrozatat sulyosan
vagy ismételten sértd magatartisa esetén a kozgyiilés — barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti

szerv kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

(2) A tag kizarasara iranyulé kezdeményezést az elndkséghez kell bejelenteni. A bejelentett

kezdeményezést az elndk vagy az elnék akadalyoztatisa esetén az alelndk terjeszti a kdzgytilés

elé. A kizarasra irdnyulo eljaras meginditasat a kozgyiilés hatarozattal rendeli el.

(3) A kizarasra irdnyuld eljardsban az érintett egyestileti tagot az Fgyesiilet elndke vagy az
Feyesiilet alelnoke, vagy a kozgylilés altal e feladatra kijeldlt més személy (a tovabbiakban:
vizsgald) jegyzokonyv felvétele mellett meghallgatja. A vizsgdld jegyzokonyv felvétele mellett
meghallgatja tovabbd azokat a személyeket is, akik az ligyre tartozd bizonyitandé tényekrél
tudomassal birnak. A vizsgald okiratot szerez be, tisztdzza a tényallast, és a rendelkezésre 4116

bizonyitékok alapjan 30 napon beliil elkésziti a kdzgyiléshez cimzett javaslatat.

' (4) A hatdrozati javaslat elkészitésétdl szamitott 15 napon beliil az elndk vagy az elnékségi tag
koteles Osszehivni a kdzgytilést. A kozgyiilés megtirgyalja a vizsgalé altal jogkdvetkezmény
alkalmazésa targydban hozott hatérozati javaslatot. A vizsgalat adatainak ismeretében barmely
egyesiileti tag inditvanyozhatja a hatarozati javaslat modositasat, illetve a médositott tartalmn

hatdrozati javaslat elfogadasat.

(5) Az Gsszehivott kozgylilés a megvitatott, illetve modositott hatdrozati javaslatrol az iigy
megtargyalasat kdvetden nyomban hataroz. A tag kizarasat kimondo hatdrozatot irasba kell
foglalni és indokoldssal kell ellatni, az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizdras alapjaul
szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrél valod tajékoztatast. A

hatarozatot a taggal irasban kzélni kell.

(6) A kizarasrdl rendelkezé hatdrozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizart tag az
Egyesiilet székhelye szerint illetékes (orvényszéktdl kérheti a kozgylilési hatdrozat

feliilvizsgalatat,




5.§

Az Egyesiilet szervezete

(1) Az Egyesiilet szervei:
- Kozgyiilés
- Elntkség
- Feliigyeld bizottsag

(2) Az Egyesiilet adminisztrat{v feladatait a Munkaszervezet latja el.

(3) Azegyesiitetegyébtivziveget, egysegeir
o FElndk
o Alelnék

o Tagozat (civil-, kdz- €s tizleti szféra)

6.§
A Kozgytilés

(1) Az Egyesiilet legfébb dontéshoz6 szerve a Kozgyiilés.

a) A Kozgytlés a tagok Osszessége.
b) A kozgyllés 2015, aprilis 22-t61 kildottgytlés muikddését irja eld az
egyesiiletnél.

A kiildotteket a kozgytilés kozvetleniil valasztja meg a jeldlobizottsag javaslata alapjan.
A jelslobizotisdgot elso alkalommal a kozgy(ilés vdlasztja meg, majd ezt kévetden ezt a
jogkort, az elndkségre delegalja.

A kiildottek 1étszamat a kozgylilés hatarozza meg.

A kiildéttelk mandatuma 5 évre szol.

A kiildottgytlésre egyebekben a kdzgyilés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

(2) A Kozgylilés kizérdlagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly elfogadasa, médositasa;

b) az SZMSZ elfogadésa, médositasa;




c) az egyesiilet megszimésének, egyestilésének &s szétvalisdnak elhatdrozdsa a meglévd
vagyonrdl valé dontés

d) a tagdij mértékének és befizetési hataridejének megallapitasa;

e) az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa;

f) az Elnckségi éves beszdmolojanak —ezen beliil az elntkségnek az egyesiilet vagyoni
helyzetérél- szold jelentés elfogaddsa.

g) az Elnokség Altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés
elbirdlasa;
h)-dontés—minden—olyan—tigyben;—amit—a—Jjogszabily, azatapszabaly a Kozgytlds————
hataskérébe utal, vagy amelyet — a jogszabéaly dltal delegélt feladat ellatdsihoz
kapcsolddo ligyeket kivéve — az Elnokség a Kézgyiilés elé terjeszt;

i) az Elnodk, az Elnokség, a Feliigyelo Bizottsdg Elntkének és tisztségviseldinek
megvalasztasa, visszahivisa és dijazasanak megallapitdsa.

1) az Egyesiilet 4ltal kidolgozott hosszi- és kozéptavii fejlesztési program és
modositasainak elfogaddsa; |

k) végelszamolé kijelvlése és dijazdasanak megallapitdsa

1) az olyan szerzédés megkéstésének jovahagydsa, amely az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a feliigyel Obizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval két.

m) a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, vezetd (tisztségviselok és az

feliigyel6bizotisigi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai ellen kartéritési igények
érvényesitésérdl valo dontés.

n) valasztott kdnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa

ny) mas egyesiilettel t0rténé egyesiilés esetén egyesiilési terv elfogadasa

(3) A Kozgyllés fenti hataskorei kéziil az Elndkségre delegdlja a kévetkezbket:

- a6.§ (2) b), n) pontban meghatirozott targykort.

(4) A Kozgylilést legalabb évente egy alkalommal vagy szitkség szerint kell 6sszehivni,

A meghivénak tartalmaznia kell:

a jogi személy nevét és székhelyét
az lilés idejének ¢s helyszinének a megjeldlését

az lilés napirendjét /a meghivoban a napirendet olyan részletességgel kell feltiintetni,
hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben Aalldspontjukat

kialakithassdk
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Az egyesiilet a kdzgyiiléseit, illetve elndkségi filéseit 4ltaldban a székhelyén tartja, kivétel, ha
az elndkség mds helyszint hatirozz meg az iilések megtartasira. Ez esetben a meghivéban err§l

az érintetteket tdjékoztatni kell.

A Kozogviilés tipusai:

a) Rendes Kozgyiilés:
- Az Flndkség javaslatara az Elntk hivja 8ssze és az Elnok vezeti,
- AKozgytilést irdsban kell sszehivni, a tervezett napirend megjeldlésével, a tervezett

idépont elbtt legaldbb 8 nappal. A Kozgyiilés Osszehivasat 15 nappal el kell

halasztani, ha a tagok egyharmada irasban kéri.
b.} Rendkiviili Kozgyilés:

Ossze kell hivni:

- A tagok 1/3-anak indokléssal eléterjesztett {rasbeli nyilatkozatara, melyet az Elndk
részére kell eljuttatni.

- A torvényessegi felligyeletet ellatd szervezet irdsbeli kezdeményezésre.

- A Feliigyel6 Bizottsdg Elnokének kezdeményezésére.

- Az Elndk kezdeményezésére barmikor, ha az, az Egyesiilet milkodése szempontjabol
halaszthatatlan tigyet érint. Osszehivésat az Elndk rendeli el. A rendkiviili kozgyiilés
faxon, vagy e-mail-ben is 8sszehivhato.

- Az Osszehivott kézgylilésen a tagok kotelesek az Osszehivisra okot ado koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

(5) Hatdrozatképesség:

a) A Kozgyiilés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszer( értesités utin az
Egyestilet tagjainak t6bb mint fele jelen van a Kozgylilésen. A kdzgylilésen irasbeli
meghatalmazas alapjén a tag meghatalmazott utjan is részt vehet.

b) Hatarozatképtelenség:

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten sszehivott Kézgylilés, azonos napirenddel, a
megjelentek szdméra vald tekintet nélkiil hatarozatképes. A Koézgyilés ismételt dsszehivasara
a hatarozatképtelen Kozgytilést kdvetben egynegyed dra miilva keriil sor, de erre az elsd irasbeli
vagy szobell értesitéskor a figyelmet fel kell hivni a meghivoban. A megismételt Kézgy(ilés
idépontjara, a valtozatlan napirendi pontokra, és a hatirozatképességre vonatkozo6 szabalyokra

az eredeti Kozgytilés meghivéjaban minden esetben fel kell hivni az érintettek figyelmét.

(6) A szavazas tipusa:
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A kzgyilés minden napirendi pontként megjeldlt kérdésben egyszerii tébbséggel dont, kivéve:
- az Elntkség megvalasztisardl sz016 hatdrozatot a kzgylilés a kdzgyllésen jelen levok
szavazati joggal rendelkez6 2/3-o0s tobbségével hozza meg.
- atagok viszonyarol szolo hatarozatot a kozgytilés a kdzgytlésen jelen levok szavazati
joggal rendelkez6 2/3-os t&bbségével hozza meg.
- a Feltigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasardl szold hatarozatot a kozgytilés a
kozgylilésen jelen levok szavazati joggal rendelkez6 2/3-0s tobbségével hozza meg.

- az egyesiilet alapszabalyanak moédositasdhoz a jelen 1évé tagok haromegyedes

———=szotibbséggelhozotthatirozataszitkséges:
- az egyesiilet céljanak modositasahoz, az egyesiilet megsziinésérdl szold kozgytilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok harommegyedes szotdbbséggel hozott

hatarozata sziikséges.

(6a) Amennyiben a Kozgylilés Osszehivasa nehézségekbe titkdzik az Elndk irasbeli
dontéshozatali eljaras lefolytatasat kezdeményezheti. Amennyiben barmely tag iilés
dsszehivasat kivanja, az iilést ¢ssze kell hivni. Az Elndkség szavazdlap formdjdban irasbeli
. hatarozat-tervezetet kiild a tagoknak, amelyet a dontéshez elégséges rovid, de a lényeget

magaban foglalé legfontosabb adatokkal, informacidval, tlletve tdjékoztatassal kell elltni.

(6b) Szavazdlap a hatarozat tervezet mellett, — eldre nyomtatott — ,,Igen”, ,Nem?”,
~lartozkodom™ Kkifejezést tartalmazza. A szavazolapokon meg kell hatarozni a szavazat
leadasanak hataridejét €s a szavazds eredmeényérdl valo tajékoztatds modjat, hataridejét.

(6¢) A szavazodlapokat az Elndk a tajékoztatassal egyiitt a tagok cimére kézbesiti elekironikus
vagy postai levél Gtjan. A tagok kételesek az elektronikus-, illetve a postai elérhet6ségiik

megvaltozasat az Elndkség iranyaba 24 6ran beliil jelezni.

(6d) Az irasbeli szavazat leadasara a tagoknak legaldbb 8 napot kell biztositani. A tagok
szavazatukat a szavazdlap megfeleld kitdltésével adjak le az Egyesiilet székhelyére, vagy

elektronikus cimére visszakiildott alairt szavazélappal.

{6c) Az Elndkség a szavazatok Osszeszamlalasira Szavazatszamlilo Bizottsigot koteles
létrehozni, melynek tagjai az Elnokség és a Fellgyeld Bizottsag 1-1 megbizott tagja, tovabba
egy nem tisztségviselé tag. A Szavazatszamldloé Bizottsdg tagjai a szavazasra nyitva 4llo

hatarid6 utolsd napjatdl — vagy ha valamennyi szavazat ezt megel6zden érkezik meg, akkor az
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utolso szavazat be¢rkezésének napjatdl — szadmitott hdrom napon beliil elvégzik a szavazatok
Osszeszamlalasat €s egyiittesen az Gsszefoglalo jegyzokdnyvet alairva, azt hitelesitik is. A

jegyzokonyv megorzése érdekében az irattarozas szabdlyai szerint kell eljarni.

(6f) A szavazatok Osszeszamlalasarol felvett jegyzokonyvben fel kell tiintetni a szavazasban
részt vett tagok szdmat, a szavazolapok dsszesitett adatait. Meg kell allapitani és rdgziteni az
eléterjesztett javaslat hatarozatta valasat, vagy elvetését. Hatarozatta a javaslat akkor valik, ha
a szavazasra jogosult tagok t6bb mint fele ,,Igennel”l vagy ,.Nemmel” szavazott, kivéve, ha

nincs mindsitett tébbség eldirva.

(6g) Az tlés tartasa nélkiili dontéshozatal esetében a hatarozatot az utolsé szavazat
beérkezésének idopontjaban kell meghozottnak tekinteni. A szavazas eredményérol az Elndk a
tagokat az utolso szavazat beérkezését kbvetben irasban vagy elektronikus hirkézlé eszkéz -
kiilondsen e-mail - Utjdn haladéktalanul, de legkésébb a szavazis eredményének

megallapitasatol szimitott harom napon beliil tajékoztatja.

(7) A szavazas modja:
- A szavazis a személyi dontések esetében (kiilondsen tisztségviselOk megvalaszidsa,
visszahivasa, tag felvétele, kizarasa) titkos.
- Minden egyéb esetben nyilt.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat ktelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b} akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcesolatban

all; vagy

T) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben

(8) Jegyzdkonyv:
A Kozgyllésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzdkdnyvet a jegyzOkdnyvvezetd, a
levezetd Elndk és a Kozgytilés altal felhatalmazott két jelen levd tag {rja ald. A jegyzdkonyvet

oly moédon kell elkésziten, hogy annak alairdsa utan, az eredeti példanyt utobb ne lehessen

e
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roncsolds-mentesen reprodukalni és ismét Gsszeflizni. A jegyzOkonyv egy példanyat minden

Elnokségi tag 8 munkanapon beliil megkapja.

(9) Nyilvantartasok vezetése
a) A Kozgyiilés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:
- A dontés nyilvantartasi szdmat (sorszam évente egytdl kezdddden / év, hd, nap)
- A dontés tartalmat
- A dontés id6pontjat
- A dontés hatdlyat (személyi, id6beli)

- A dontést ellenz0k és tAmogatdk szamat
b} A beszimoldk nyilvantartdsa

- Az elndkségi ¢és a feliigyeld bizottsdgi beszamolok nyilvantartdsa (E illetve
F/sorszam/év, hé, nap)

¢) Tagsagi nyilvantartas

- Kiilon keriil vezetésre a tagsagi, a partolo tagsagi nyilvantartas.

- A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, sziiletési adatait, lakcimét, személyi
igazolvany szamat, telefonszamat és egyéb elérhetOségeit, a tagsagi viszony
keletkezésének és megsziinésének datumat. Jogi személy esetén annak székhelyét,
adoszamat &s képviseldjének nevét.

d) Tagdijfizetés nyilvantartisa
(10) Az Egyesiilet tisztségviselbinek (Elndkség, Elnék, Feliigyel6 bizottsdg tagjai) mandatuma
5 évre szol. A tisztségviselok tevékenységiiket téritési dij nélkiil vagy térités ellenében,
megbizds alapjan latjak el. A tisztségviselok az Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységiik

soran felmertilt kiadasaikkal 8sszefiiggésben koliségtéritésben részesiilhetnek

(11) A Kdzgyulés nem nyilvanos: azon a tagokon és a kozgylilés Osszehivasara jogosult altal
meghivottak és az alapszabaly vagy a kozgy(lés hatdrozata alapjén tanacskozasi joggal

rendelkez6 személyek vehetnek részt.

(12) A Kozgyilés dontései, az Elndkség és a feliigyeld bizottsag beszamol6i barki szamara
megismerhetdek
- az egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel tdrténd egyeztetést

kévetben barki betekinthet;
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- az egyesiilet tagjai {rasban megkapjak a kozgy(ilés Ssszehivasardl szold értesitét, a
dontéseket a jegyzOkonyv tartalmazza, mely a munkaszervezet irodajaban-
munkaid6ben megtekinthetd;

- szobeli tijékoztatas kérhetd az Elnskség tagjaitdl;

7.§
Elnsk

(1) Az elnsk az egyesiiletet 8nalloan képviseli, akadalyoztatasa esetében azonban a képviseletet
az cgyesiilet alelnéke ldtja el, valamint a munkaszervezet vezets is ellathatja, az elnok irasbeli

meghatalmazasa alapjdn.

(2) Az Elndk jogai és kitelességei:

a) szervezi az Elndkség és a Kozgylilés munkdjat;

b) Osszehivja és vezeti az Elnokség tiléseit, vezeti a Kdzgylilést;

c) intézkedik és dént a K6zgyiilés, az Elndkség dltal hataskorébe utalt tigyekben;
d) feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi tigyeinek alakulasat,

e) tevékenységérdl beszamol az Elntkség soron kvetkezd tilésén;

f) az Egyesiilet bankszamlaja felett az alelndkkel egyiittesen rendelkeznelk, vagy
az alelnk akadalyoztatdsa esetén nem akadalyoztatott tisziségviselGvel egyiittesen
rendelkezhet

g2) felvilagositast, tdjékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol,

h) gondoskodik a kozgyllés és elndkség hatdrozatainak végrehajtasarol

i) gondoskodik a 30/2012.(I11.24.) VM rendeletben, a 272/2014.(X1.15.)

Korm.rendeletben, az 1303/2013 EU rendelet 34 cikkelye, valamint az 1305/2013 EU
rendelet 44 cikkelye végrehajtasa érdekében, a feladatok ellatasarol.

i) gondoskodik az 1.} pontban meghatéarozott feladatok végrehajtasa érdekeben, a
Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalhoz beny(jtandé tdmogatdsi és kifizetési
kérelmek benyjtasardl

k) munkaltatéi jogokat gyakorol az egyesiilet munkaszervezet vezetoje felett.
(3) Az Elntk akadalyoztatisa esetén teljes hataskorben az alelndk l1atja el az elnok feladatait.

(4) Az Elndk megdllapodast kot az Egyesiilet altal nytjtott szolgaltatasok igénybevételének

feltételeirdl, harmadik személyekkel szerz6dést kot.

R
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(5) Az Egyesiilet bankszamlaja felett az Elndk az Alelnokkel egyiittesen jogosult rendelkezni.

8. §
Alelnék

Az Alelndk jogai és kotelességei:
a) az Elnék akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben helyettesitheti az Elnékot, 3
hénapot meghaladé akadalyoztatésa esetén a helyettesitéshez a kozgydilés

hozziriralisa szitksépes;
b) intézkedik €s dont a kdzgyiilés és az Elndkség altal hataskorébe utalt tigyekben;
¢) az Egyesiilet bankszaml4ja felett az Egyesiilet Elndkkel egyiittesen rendelkezhetnek.

9.§
Az Elnikség

(1) Az Elndkség az Egyesiilet ligyvezetd és képviseld szerve, amely 11 tagbol 4ll. Az Elnik
minden esetben tagja az Elndkségnek. Az Egyesiilet elndket, alelndkét és tovabbi elndkségi

tagjait a Kozgytiilés 5 évi idbtartamra valasztja.

Az elndkség névsora az alabbi:

Horviath Zoltan, Elndk, 8482, Doba, Kossuth u. 22.
Pajak Karoly Alelnok, 8512 Nyarad Rakéczi u. 31.
Cseh Jozsef, 8493 Iszkaz, Jozsef Attila u. 1.

Nagy Ott6, 8597, Ganna, F6 u. 40.

Papp Zoltan, 8482, Doba, Kossuth u. 2.

Sandl Zoltan, 8532, Marcalt6 Fé tér 22/A

Simon Jénos, 8500, Papa Blizavirag u.40.

Szaloky T1diko Erzsébet, 8556, Papateszér, Petofi u.25.
Szolnoki Brigitta, 8456, Noszlop, Jokai Mér u. 43.
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Tatai Laszl6, 8522, Nemesgorzsony, Széchenyi utca 3/A
Ulaki Béla, 8400, Ajka Ttizolt6 u.9.

(la) Vezetd tisztségviselé az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. A vezetd tisztségviseld
ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit a
biincselekmény elkévetése miatt jogerdsen szabadsdgvesziés bilintetésre itéltek, amit a biintetett
eloélethez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentestilt. Nem lehet vezetd
tisztségviselé—az—akit-c—foglalkozistoéljogerésen—cltiltottak—Addt—valamely—foglalkozastdl
jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltilids hatdlya alatt az jtéletben megjeldlt tevékenységet
folytaté jogi személy vezetd tisziségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondd hatdrozatban
megszabott iddtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségvisel6i tevékenységtdl. Nem lehet vezetd tisziségviseld, aki kozligyektdl eltilto itélet
hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. 1) pont). Nem lehet tovabba vezetd tisztségviseld, aki az
egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallasardl, valamint a civil szervezetek mlkodésérdl és

tamogatasardl szold 2011 évi CLXXV torvény 38. és 39. §-dban foglaltaknak nem felel meg.

(2) Az Elndkség sajat ligyrendje szerint miikddik, és sziikség szerint tilésezik. Az Elndkség
Osszehivdsara, az ilések dokumentalasara, a Kozgytilésre vonatkozé rendelkezések
iranyadok.

(3) Az Elnckség feladatai és jogkorei:

Az Elntkség hatdskdrébe tartozik a Kozgyllés altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa,

valamint a Kozgyllés dsszehivasat nem igényld egyéb dontési jogkorok:

a) képviseldt delegalhat egyéb szervezetekbe;

b) a Munkaszervezet vezettjének kivalasztasa

¢) dont két kozgylilés kozotti idészak kozott az Egyesiilet ligyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabdly, vagy jogszabdly a Kozgyfilés kizardlagos
hatéskérébe vagy mas személy, egység hatdskorébe utal,

d) dont a partolé tag és a tiszteletbeli tag felvételérdl;

e) javaslatot tesz a tag személyére;

f) hataroz tag és partold tag €s a tiszteletbeli tag térlése ligyében,

g) elkésziti az éves beszamolot;

17



h) dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa sordn felmeriild delegalt
feladat ellatasaval osszefliggd, Munkaszervezet vezetd altal osszeallitott kérelem
elfogadasardl, esetleges visszautalasarol;

i) dont az Elndk altal felterjesztett tdmogatdsi rangsor (ok) alapjan a forras (ok)
allokaci6jardl;

j) utasitja az Elnckot a forrasallokacié soran feltart eljarasi hibdk javitasara

k) elfogadja az munkaszervezet altal elkészitett Szervezeti €s Mukddési Szabdlyzatot
(SZMS7), amennyiben sziikséges, javaslatot tesz annak mddositasara.

— Iy mascpycsiifetieltortend egyestilés esetén kézos egyestiidsi terv készitdése

(4) Hatarozatképesség:
Az Elnkség hatarozatképes, ha a szabalyszer(i értesités utan az elndkségi tagok tébb mint fele
tag jelen van. Minden elnékségi tagot egy szavazat illet meg.

Az elnikség liléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyeld Bizottsag elndkét.

(5) A szavazas tipusa:
Az Elnobkség elé vitt kérdésekben egyszerli tobbséggel dont. Szavazategyenldség esetén a

szavazast a soron kdvetkez6 tilésen meg kell ismételni.

(6) A szavazas mddja:

A szavazias modja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érintd kérdésekben.

(6a) Az Elnokség irasbeli dontéshozatal 1itjan is hatarozhat. Ebben az esetben a Kozgytilés

dontéshozatalara iranyado szabalyokat kell megfeleléen atkalmazni.

(7) Az Elntkség Ulésel nem nyilvdanosak: azon az elntkség tagjal €s az elndkségi (ilés
Osszehivdsdra jogosult altal meghivottak és az alapszabdly alapjan tanacskozasi joggal
rendelkez6 személyek vehetnek részt.

(8) Megsziinik a vezeto tisztségviseléi megbizatis
a) hatdrozott idejli megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kotdtt meghbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
¢) visszahivissal,;
d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,;
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f) a vezetd tisziségviseld cselekvdképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikseges
korben torténé korlatozaséaval;

g) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

10.§
Feliigyelo Bizottsag

(DA KozgytilésazEgyesitetmikddésének-és-gazdatlkoddsinak-ellendrzése-edliabél Feliigyeld

Bizottsagot hoz létre.
(2) A Feliigyel6 Bizottsig csak a Kézgyiilésnek aldrendelt testlilet.

(3) A Feliigyels Bizotisag haromtagyl, az Elnokst és a tagokat a Kozgytlés valasztja, a jelen
1évok szavazati joggal rendelkezd 2/3-0s tbbségével hozza meg, kézvetlen valasztassal, 5 évre,

Feliigyeld Bizottsagi tagsdgot kiilsé személy is betdlthet.

(3a) A feliigyelBbizottsag tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekvikeépességét a
tevékenysége ellatasahoz szilkséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a felligyel6bizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozé kizdré ok 4ll fenn, tovabba aki vagy

akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezett tisztségviseldje.

(3b) Nem lehet a felligyel8bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a) az Egyesiilettel a megbizatiasdn kivili més tevékenység Kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdanyuld egyéb jogviszonyban all,

b) az Egyesiilet cél szerinti juttatdsibol részesiil - kivéve a barki altal megkdtes nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatisokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a
tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -,
illetve

¢) az a)-b) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.
(4) A Feliigyeld Bizottsig a Kozgylilésen beszdmol tevékenységérol.
(5) A Feliigyel$ Bizottsag a miikodését a sajat maga altal elfogadott Milkodési Szabalyzat
alapjdn végzi.

a) A Feliigyels Bizottsag tiléseit sziikség szerint tartja.
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b) A Felligyelé Bizottsdg {iléseit a Bizottsag Elnéke hivja Ossze, a Kozgyilés
Osszehivasara vonatkozo eljaras szerint.

¢) Az {ilés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, két 16 jelen van.

d) A Feliigyelé6 bizotisdg dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli
szdtobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén a szavazast a soron kovetkezo {ilésen
meg kell ismételni. A felligyeldbizottsag irdsbeli dontéshozatalara a Kozgyllésre
irinyado szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

e) A Feliigyelé6 Bizottsag iiléseir6l jegyzokonyv késziil. A jegyzbkonyvet a
jegyzbkdnyvvezetdaFeliigyeld-Bizotisig Elntke-és-egy-felkértjelenlevd Bizotisag
tag frja ald. A jegyzOkonyv egy példanyat minden Bizottsagi tag és Elndkségi tag 8
munkanapon belitl megkapja.

f) A Feligyveld Bizottsag tagjai az FEgyesiilet konyveibe, irataiba barmikor
betekinthetnek, ezekr6l masolatot készithetnek, az Egyesiillet dolgozéitol
felvilagositast kérhetnek.

g) A Feliigyeld Bizottsag tagjai: Lendvai Janosné, feliigyeld bizottsagi elnsk

Kiss Janos Norbert, feliigyelé bizottsagi tag
Kunszt Szabolcs, feliigyelé bizottsigi tag

(6) A Felligyel6 Bizottsag feladata:

a) az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozé jogszabélyok és egyéb kételezd
eldirasok betartidsanak ellendrzése;

¢) tagdijak befizetéseének ellendrzése,

d) az éves mérleg felilvizsgalata;

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az elbiranyzott bevételek és
kiadéasok teljesitésénck évenkenti vizsgalata;

f) abizonylati fegyelem betartasdnak ellendrzése;

g) az egyesiileti vagyon megovasa érdekében szilkséges intézkedések megtételének
ellendrzése

h) A mikddésével kapcsolatos részletes szabalyokat a sajat maga dltal elfogadott
Miikodesi Szabalyzat s ligyrend
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11.§
A tagozatok

(1) Az egyesiilet tagsagaban az alabbi 3 szféra képviselteti magat:

a) kozszféra (a helyi 6nkorményzatok, a telepiilésrészi 6nkormanyzatok (a tovibbiakban:
dnkormanyzat), az énkormanyzat tulajdonaban 4116 gazdaségi tarsasdgok, valamint azon civil
szervezetek, amelyekben az Onkormanyzat kozvetve vagy kozvetlentil a Ptk. szerinti
meghatarozé befolyassal rendelkezik)

b) lizleti szféra (a gazdalkodé szervezetek - az allami vagy 6nkormanyzati véllalatok és azon
gazdalkodd szervezetek kivételével, melyekben az allam vagy az Onkormanyzat a Ptk.-ban

—meghatirozott meglatirozd befolydssat rendetkezik = haenrallmak csédeljaras; felszamoldast
eljdrds, végelszamolds alatt, vagy nincs 90 napndl hosszabb ideje esedékessé valt
koztartozasuk)

¢) civil szféra (a természetes személyek és a civil szervezetek, kivéve a politikai partokat,
valamint azokat a civil szervezeteket, amelyekben az allam valamely szervezete, vagy helyi
dnkormanyzat a Polgari Torvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti meghatarozé befolyassal
rendelkezik)

(2) Minden szféra képviseltetheti magét az Egyesiilet minden férumdn, az alapszabalyban az
ezzel kapesolatos jogszabalyokban lefektetett ardnyok mentén és képviseldi ttjan

12.§

Munkaszervezet, Munkaszervezet vezeto

(1) A Munkaszervezet az Egyesiilet adminisztrativ szervezete, az Egyestilet tevékenységét
segitd iroda, Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az egyesiilet tevékenységeihez igazodoan

valtozhat, amely a Szervezeti és Miikidési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

(2) A Munkaszervezet munkajat az iroda vezet6jeként a Munkaszervezet vezet6 iranyitja, A
Munkaszervezet vezetd kivalasztasarol az Elndkség gondoskodik. A Munkaszervezet vezet6i

tisztséget az Egyesiilet tagja, illetve kiils6é személy is ellathat.

(3) A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A
munkaltatoi jogkdrt az Munkaszervezet vezet$ gyakorolja.

(4) A Munkaszervezet vezetd:
a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol;
b) gvakorolja a munkaltatoi jogokat a Munkaszervezet dolgozoi vonatkozasaban;
c) eljar és dont a Kozgy(ilés és az Elnckség altal hataskorébe utalt tigyekben;

d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol;
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¢) gondoskodik az Egyesiilet Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (SZMSZ)
elkészitésérdl, sziikség esetén javaslatot tesz annak médositasara.

f) az Elntk vagy az AlelnSk akadalyoztatisa estén a bankszamla felett a nem
akadalyoztatott tisztségviseldvel egyiittesen rendelkezhet.

(5) Az Egyesiilet a kdzponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értekelés és
dontés eldkészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet gazdasagi
(pl.: konyvelés, konyvvizsgédlat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerzédéses

kapcsolatban levd kiilsé szervezeteket, szakértéket vehet igénybe.

13. §
Az Egyesiilet gazdilkodasa

(1) Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

(2) Az Egyesiilet indulaskori vagyona: 1 470 000 Ft, melyet az alapitd tagok létszamuknak
megfeleléen, egyenld ardnyban, készpénzben bocsitanak az Egyesiilet rendelkezésére jelen
okirat alairdsat kéveté 25 mapon belil. Ezen tagdfjak Osszege 2008. évre értenddk. A

megallapitand6 tagdijak mértéke minden év januar 1-t61 december 31-ig értendd.

(3) Az Egyesiilet bevételei:

a) tagdijak,

b) gazdasagi-villalkozasi tevékenységbdl/szolgaltatas nyljtasabol/szarmazo bevétel-

¢) koltségvetési timogatas

ca) a palydzat Gtjan, valamint egyedi dontéssel kapott kéltségvetési tamogatis

¢b) az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids alapbdl szarmazd, a koltség
vetésbal juttatott tamogatas

cc) az Eurdpai Unio koltségvetésébol vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezeitdl
szarmaz¢ tdmogatas

cd) a személyi jovedelemadd meghatirozott részének az adozo rendelkezése szerint
kiutalt 6sszeg

d) mas szervezeitdl, illetve maganszemélytol kapott adomany

e} az a)-d) pontok ala nem tartozé egyéb bevétel

(4) Az Egyesiilet kiad4sai:
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a) egyesiiletiink miikodési kdliségei / ideértve az adminisztracios koltségeket és az egych
felmeriilt kozvetett kdltségeket/

b) gazdasagi villalkoz6i tevékenységhez (szolgaltatds nytjtasahoz) kozvetleniil
kapesolodo

koltsegek

¢) az a)-b) pontok ala nem tartozé egyéb koltség

(5) Az Egyesiilet tartozésaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén til az
Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(6) Az Egyesiilet a vagyondval 6nalléan gazdalkodik.

(7) Az Egyesiilet vagyondaval torténd gazdalkodas, a vagyon felhasznaldsardl valé dontés a

Kozgyiilés altal meghatirozott keretek kdzoit az Elntkség hataskorébe tartozik.

(8) Az Egyesiilet a gazdalkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen

Alapszabalyban meghatdrozott tevékenységere kell forditania.

14.8
Egyéb rendelkezések

(1) Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, azoknak

anyagi tAmogatast nem nyujt.

(2) Az Egyesilet a tevékenységének, gazdilkodasanak legfontosabb adatait a helyi sajto (tjan,

amely a Veszprém megyei Naplé (jsag, nyilvanossagra hozza.
(3) Az Egyesiilet a Veszprémi Torvényszék nyilvantartisba vételével jon Iétre.

(4) Az Egyesiilet altaldnos torvényességi felligyeletét a Veszprémi Torvényszek latja el.

(5) Egyesiiletiink mitkodése felett az tigyészség- a 2011.évi CLXXV. térvényben, valamint a
2013.évi V. todrvényben meghatarozott eltérésekkel-az ligyészségrol szolo tdrvény

rendelkezésel szerint torvényességi ellenbdrzést gyakorol.
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15. §
Az egyesiilet képviseletére jogosultak

Az egyesiilet képviseletére a mindenkori elndk és alelndk jogosult, meghatalmazas alapjan, a

munkaszervezet vezetdje.

16. §

Zaré rendelkezések

(1) A miikédés és gazdalkodas itt nem szabalyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti és
Miiksdési Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal és az
Alapszaballyal.

(2) Az Egyesiilet megsziinik, ha
a) hatarozott idére j6tt 1étre €s a meghatérozott iddtartam eltelt;
b) megsziinése meghatirozott feltétel bekGvetkezéséhez kotott és e feltétel
bektvetkezett;
¢) a tagok vagy alapiték kimondjdk megsziinését; vagy
d) az arra jogosult szerv megsziinteti
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezardsara
irdnyulé megfeleld eljaras lefolytatasat kovetben a birésdg a jogi személyt a
nyilvantartasbol torli.
(2a) Az Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesitlhet €s csak
egyesiiletekre valhat szét.
(2b) A jogi személy jogutdd nélkiili megszlinésének altaldnos esetein til az egyesiilet jogutod
nélkiil megsziinik, ha
a) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és {ij célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem ¢éri el a tiz f6t.

(3) Az egyesiilet jogutdd nélkilli megsziinése estén a fennmaradé vagyon felhaszndldsara
vonatkozéan a 2013.évi V. térvény 3:85.§- valamint a 2011. évi CXXV. torvény 10/A.§ -ba
foglaltakat kell figyelembe venni.
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(4) A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl sz616
2013. évi V. torvény (Ptk.) egyesiiletekre vonatkozd szabalyait, valamint az egyesiilési jogrol,
a kozhasznt jogalldsrd], valamint a civil szervezetek mitkddésérol és timogatasardl sz616 2011.

évi CLXXV. torvény (Ectv.) kell alkalmazni.

A létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel a modositasok alapjan hatalyos

tartalmanak.

Ezen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdlyt a GEMARASK

Vidékfejlesztési Egyesiilet Kildittgytilése a 2024. december 10-én Nydrddon tartott iilésén a
47/2024.(XIL.10.) szdmui hatdrozatival fogadta el.

Gerence-Marcal-Raha és Somld Kirnyeke
Videkfejlesztési Egyesiilet
GEMARA Si Videkfejlesztési Egyesiilet

Ara székhely; 8512 Hyardd, Arany Janas i 31,
Nyarad, 2024 1 2. 1 0 Adiszam: 19383585-1-19
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Elndk
Tann név: Gal Réka Tan név: Toth Zsuzsanna
Lakcim: 8500, Papa, Teleki u. 30. Lakcim:8500, Papa, Igal u. 6.€p.1/6.
Alairas: g},// Alairds:
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