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Alapszabaly

Preambuium

1.§

Altalanos rendelkezések

A jelen alapszabalyt elfogado tagok a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvény, az
Egyesiilési a kdzhasznl jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és timogatasarol
szolo 2011, évi CLXXV. tv. rendelkezései szerint egyesiiletet hoznak létre a jelen
alapszabalyban meghatarozott célra, és amely modositasra kertilt a 26/2014.(X11.18), a 2/2015.
(IV.22)) sz. kozgviilési hatarozat, a 15/2016(11.19.) szamu, a 26/2016 (V1.03.) szamu, a
3/2019(1.15.) szamu, a 17/2019. (X1.05.) szamu és a 6/2020(11.09.) kiildsttgytilesi hatarozat

alapjan a kovetkezok szerint:

(1) Az Egyesiilet neve: Gerence-Marcal-Raba és Somlo Kornyéke Vidékfejlesztési Egyesiilet
Az Egyesiilet réviditett neve: GEMARA SK Vidékfejlesztési Egyesiilet

(2) Az Egyestilet székhelve: 8512, Nydrdd, Arany J. u. 31.

(3) Az Egyesiilet bélyegzdiének lenyomata:

Gerence-Marcal-Raba és Somlo Kdrmyéke Vidékfejlesztési Egyesilet;
GEMARA SK Vidékfejlesztési Egvesiilet
8512, Nyarad, Arany J. u. 31.

(4) Az Egyesiilet tevékenységét Magyarorszag teriiletén végzi, az Alaptorvény keretel kozott.
(5) Az Egyesiilet a tagok kozos, tartés Alapszabalyban meghatarozott céljanak folyamatos

megvaldsitasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkez6 jogi személy.




2.§
Az Egyesiilet célja, tevékenységei

(1) Az Egyesiilet célja:

A vidéki teriileteken tdrténd valtozdsok tamogatasa a gazdalkodasi tevékenységek
nem mezogazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa ¢és a nem
mezbgazdasagi  agazatok fejlesztése, a  foglalkoztatds eldsegitése, az
alapszolgaltatdsok javitdsa, beleértve az informéaciés ¢s kommunikdcios
technologidkhoz vald helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzobba tévd
beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés ¢s a videk
elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditasa érdekében.

Vidéki gazdasagra vonatkozo egyéb, helyl kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése.

A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasdgra és lakossagra iranyuld intézkedések

kézotti teriileti koherenciat és szinergidk megerésitése a helyi stratégidkon keresztiil.

(2) A célok megvalositasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:

az egyesiilet a LEADER-ekre vonatkoz6 hazai jogszabélyok, valamint az 1303/2013
EU rendelet 34 cikkelye, valamint az1305/2013 EU rendelet 44 cikkelye alapjan
végzi tevékenységét mikodesi tertilete valamennyi szerepldjének érdekében;

a teriiletre és a helyi fejlesztési tervre vonatkozd tajékoztatasra iranyulo
intézkedések;

a helyi fejlesztési terv elokészitésében és végrehajtasaban kdzremikddod szemelyzet
képzése;

promocids rendezvények és vezetoképzés,

helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

jol azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre irdnyuld teriiletalapt, helyi
fejlesztési stratégidk kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi
gazdasag kiilonbozé agazatainak szerepldi és projektjer kozotti kodlesdnhatason
alapulva;

helyi kéz- és magansztérabeli partnerségek kialakitasa;

a helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasara vonatkozd dontéshozatal;

az érintett teriiletre vonatkozo tanulmanyok készitése;
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- az Egyesiilet mikodtetésével kapesolatos adminisztrativ feladatok €s tevékenységek;

- ahelyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitdsanak pénziigyi igazgatisa;

- részvétel a belfoldi és az eurdpai haldzatok talalkozdin;

- a Szervezeti és M(kddést Szabalyzatban meghatarozott animacids és halozatépitési
(networking) feladatok teljesitése;

- Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozd informacidszolgiltatas;

- Az emberi eréforrasok fejlesztése a helyi egytittmikddés és partnerség eldsegitése
érdekében; konfliktuskezelés;

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasat célzo projektek
vonatkozasdban a tobb szektorra kiterjedd egytittmlkddések Oszténzése é&s
tamogatasa;

- az Egyestilet tevékenységének népszerisitése;

- az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyt Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatasa
érdekében;

- az Egyesiilet képviselete kiilonboz6 tanacskozasokon és eseményeken.

- az Egyesiilet célja szerinti besorolasa: telepiiléstejlesztési tevékenység.

Egyéb céljai:- kulturalis tevékenység

- oktatasi tevékenység

- nemzetkdzi tevékenység

- vidékfejlesztéshez kapcsolodo egyéb tevékenység

- nonprofit tevékenységet segitd tevékenyséy, palyazat irds,

palyazati tanacsadas
Az Egyesiilet céljainak megvaldsitisa érdekében egyiittmikddik a Miniszterelndkség Iranyitd
Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési

Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

(3) Tevékenységével kapesolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.




3.8
Az Egyesiilet tagjai

(1) Az egyesiiletnek partolo és rendes tagjai, illetve tiszteletbeli tagjai lehetnek. Az egyesiilet
Elnoksége felveszi a GEMARA SK LEADER HACS illetékességi teriiletérdl az erre vonatkozo
rendeletben meghatirozo tagsigi kovetelményeknek megfelelé természetes vagy jogi
személyek esetében az lzleti, civil és kozszféra, képviseldi koziil azt, aki az egyesiilet tagjai
koziil legalabb 2 tag ajanlasdval rendelkezik. Amennyiben nem a GEMARA SK illetékességi
teriiletérdl kéri személy, vagy szervezet tagfelvételi kérelmét, ugy az Elndkség tagjai

tobbségének irdsos ajanlasa sziikséges.

(2) Az egyesiiletnek tagja lehet minden olyan természetes €s jogi személy, aki egyet ért az
egyesiilet céljaival, elfogadja az alapszabdlyt, rendszeresen fizeti a tagdijat. A természetes
személy, jogi személy képviseletét mas jogi személy nem lathatja el. A belépni kivano jogi
személy esetében a szervezet alapito okirata szerinti személy jogosult a szervezet képviseletét

ellatni.

(3) Az egyesiiletnek természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd

partold és rendes tagjai, illetve tiszteletbeli tagjai lehetnek. A tagfelvételrdl az eindkség dont.

a) Az elnokség elutasité déntése ellen — 15 napon beliil- jogorvoslattal a kézgytiléshez lehet

fordulni. A fellebbezést a kdzgyiiles a soron kivetkezd tilésén biralja el.

(4) A tagok felvétele belépési nyilatkozat, illetve két tag ajanlasa alapjan tdrténik. A tagokat a
munkaszervezet nyilvantartasba veszi és a rendelkezésre all6 adatokat az adatvédelmi

szabalyoknak megfelelden 6rzi.

(5) A rendes tag jogai:

a) Az Egyesiilet cselekvoképes természetes személy tagjai vagy jogi személy, vagy
jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag tagjanak képviseldje az Egyesiilet
barmely tisztségére megvalaszthatok, amennyiben nem esnek a jogszabalyban
megfogalmazott korldtozasok hatalya ala

b) Személyesen, vagy valasztott kildott Otjdn részt vehet az Egyestilet
Kézgytlésének munkdjaban, egyéb iilésein, rendezvényein. Felszolalhat, szavazati
jogaval élhet.

c) Javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.
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d) Igénybe veheti az Egyesiilet szolgdltatisait, élhet a tagsdgot megilletd
kedvezményekkel.

- Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit

- Kérvényezheti az Egyesiilet fenntartiasaban miik$dé intézmény szolgaltatdsainak
kedvezményes igénybevételét

- A kozgyiilés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgald tovabbkeépzésen részt vehet.
- e} Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kdvetkezok betartdsaval:

- az egyesiilet mukodésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténd egyeztetést
kovetben betekinthet;

- a betekintést kérd kotelezettséget vallal masok személyiségi jogainak tiszteletben
tartdsara és a torvényes miikddés tekintetében az Egyesiilet tigyeiben a titoktartasra;

- az iratok a titkarsagi irodaban tekinthetdék meg az Elndk jelenlétében;

- a személyiségi jogokat és az egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sértd iratokrol az Elndk

engedélyével masolat készithetd.

(6) A rendes tag kotelezettségei:

a) Az Egyesiilet céljainak megvalositasdban valé aktiv kézremikodés.
b) Az Egyesiilet alapszabalyanak rendelkezéseinek betartasa.
c) A tagdij rendszeres befizetése.
d) Az Egyesiiletet erkodlcsi tamogatasa, a kiviilallok tijékoztatasa annak feladatarol,
jellegérol.
(7} A partolo tag jogat:
a) Tandcskozasi  joggal wvald részvétel az Egyesiilet KozgyUlésein és
rendezvényvein.
b) Az Egyesiilet szolgaltatdsainak igénybevétele.

(8) A uszteletbeli tag jogai:
a) Személyesen részt vehet az Egyesiilet kozgytlésének munkajaban, egyéb

ilésein, rendezvényein ¢s azokon felszolalhat, de szavazati joggal nem rendelkezik.

b) Javaslatokat tehet, kezdeményezhet.
c) Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilletd
kedvezményekkel.

-Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit
-Kérvényezheti az Egyesiilet fenntartasdban miikodd intézmény szolgaltatdsainak

kedvezményes igénybevételét
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(9) A tiszteletbeli tag kotelezettséget:

a) Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasaban vald kdzremtikodés.
b) Az Egyesiilet alapszabdlyanak, rendelkezéseinek betartasa.
C) Az Egyestiletet erkdlcsi tamogatasa.
d) Az Egyesliletbe tisztséget nem tdlthet be.
c) Mentestll a tagdijfizetési kotelezettség alol.
4§

A tagsagi viszony megsziinése

(1) A rendes tagsag megszlinésének esetei:

a) kilépés,

b) felmondas,

c) kizaras,

d) természetes személy halala,

e) jogi személy jogutdd nélkili megsziinése.

(2) A tag az Egyesiiletbdl irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.

(3) A partolo tagsag megsziinik {rasbeli bejelentésre kilépéssel, vagy az Elndkség kizard

hatarozataval.

4/A. §

A tagsagi viszony telmondasa

(1) Ha a tag nem felel meg a tagsag feltételeinek, vagy a tagdijfizetési kotelezettségével harom
hénapot meghaladd késedelembe esik, az Egyesilet a tagsagi jogviszonyt 30 napos felmondasi
idével irasban felmondhaga. A felmondasrdl az elndkség eléterjesztésére az Egyesiilet

kozgyilése dont.

(2) Amennyiben az Elnokség a tagsagi jogviszonyt felmondja, a tag fellebbezést nyujthat be 8
napon beliil, az elnokségen keresztiil a kozgytléshez. Fellebbezés esetén a felmondasrol a

kozgyllés dont. A kozgylilés dontése ellen tovabbi jogorvoslati lehetdség nincs.




4/B. §

A tag kizarasa

(1) A tagnak jogszabalyt, az Egyesiilet alapszabalyat vagy a kdzgyfilési hatarozatit silyosan
vagy ismételten sértd magatartisa esetén a kdzgylilés — barmely egyesiileti tag vagy egyestileti

szerv kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

(2) A tag Kizardsara iranyuld kezdeményezést az elndkséghez kell bejelenteni. A bejelentett
kezdeményezést az elndk vagy az elntk akadalyoztatdsa esetén az alelnok terjeszti a kozgyilés

elé. A kizardsra iranyulé eljaras meginditasat a kozgytlés hatarozattal rendeli el.

(3) A kizdrasra iranyulé eljarasban az érintett egyesiileti tagot az Egyesiilet elndke vagy az
Egyesiilet alelntke, vagy a kozgyiilés dltal ¢ feladatra kijelolt mas személy (a tovabbiakban:
vizsgald) jegyzékonyv felvétele mellett meghallgatja. A vizsgdld jegyzékonyv felvétele mellett
meghallgatja tovdbba azokat a személyeket is, akik az ligyre tartozo bizonyitando6 tényekrdl
tudomassal birnak. A vizsgal6 okiratot szerez be, tisztdzza a tényallast, és a rendelkezésre 4llo

bizonyitékok alapjan 30 napon beliil elkésziti a kzgyiiléshez cimzett javaslatat.

(4) A hatdrozati javaslat elkészitésétdl szamitott 15 napon beliil az elndk vagy az elndkségi tag
koteles Gsszehivni a kozgytilést. A kdzgyllés megtirgyalja a vizsgald éltal jogkdvetkezmény
alkalmazasa targydban hozott hatdrozati javaslatot. A vizsgalat adatainak ismeretében barmely
egyesiileti tag inditvanyozhatja a hatdrozati javaslat modositasat, illetve a modositott tartalma

hatdrozati javaslat elfogadésat.

(5) Az dsszehivott kozgyllés a megvitatott, illetve modositott hatarozati javaslatrol az lgy
megtargyaldsat kdvetden nyomban hataroz. A tag kizarasat kimondd hatdrozatot irdsba kell
foglalni és indokoldssal kell ellatni, az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet8ségrol valéd tajekoztatast. A

hatarozatot a taggal irasban kzéini kell.

(6) A kizarasrol rendelkezd hatdrozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizart tag az
Egyesiilet székhelye szerint illetékes torvényszéktol kérheti a kozgyllési hatarozat

feltilvizsgalatat.




5.8

Az Egyesiilet szervezete

(1) Az Egyesiilet szervei:
- Kozgytlés
- Elnckség
- Feltigyeld bizottsag
(2) Az Egyesiilet adminisztrativ feladatait a Munkaszervezet latja el.
(3) Az egyesiilet egy¢éb tisztségei, egységei:
o Elnok
o Alelntk

o Tagozat (civil-, koz- és izleti szféra)

6. §
A Kozgyiilés

(1) Az Egyesiilet legtobb dontéshozo szerve a Kozgytilés.

a) A Kozgyilés a tagok Gsszessége.
b) A kdzgyilés 2015, aprilis 22-t8] kiildottgytilés mikddését irja elo az
egyesiiletnél.

A kiildstteket a kozgyiilés kdzvetleniil valasztjia meg a jelolébizottsag javaslata alapjan.
A jeldlébizottsagot elsé alkalommal a kozgytilés vélasztja meg, majd ezt kévetben ezt a
jogkort, az elnskségre delegdlja.

A kiildottek 1étszamat a kdzgyUlés hatdrozza meg.

A kildottek mandatuma 5 évre szol.

A kiildsttgytilésre egyebekben a kiizgyiilés szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni.

(2) A Kozgyilés kizarolagos hataskdrébe tartozik:
a) az alapszabaly elfogadasa, modositasa;

b) az SZMSZ elfogadasa, mddositasa;




¢) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatirozasa a meglévd
vagyonrol vald dontés

d) atagdij mértékének és befizetési hataridejének megallapitdsa;

e) az éves koltségvetés meghatarozasa €s elfogadisa;

f) az Elnokségi éves beszamoldjanak —ezen belil az elndkségnek az egyestilet vagyoni
helyzetérdl- szolo jelentés elfogadasa.

g) az Einckség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés
elbiralasa;

h) déntés minden olyan igyben, amit a jogszabdly, az alapszabaly a Kozgyilés
hataskérébe utal, vagy amelyet — a jogszabdly &ltal delegalt feladat ellatdsihoz
kapcsolodd tigyeket kivéve — az Elnokség a Kozgy(ilés elé terjeszt;

1) az Elndk, az Elnokség, a Feliigyeld Bizottsag Elnokének és tisztségviseldinek
megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitdsa.

i) az Egyesillet altal kidolgozott hosszi- és kozéptava fejlesztési program é€s
modositasainak elfogadasa;

k) végelszamolo kijel6lése és dijazasanak megallapitasa

1) az olyan szerzddés megkotésének jovahagydsa, amely az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a felligyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot.
m) a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, vezetd tisztségviselok é€s az
érvényesitésérol vald dontés.

n) valasztott kdnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa €s dijazasanak megallapitasa

ny) mas egyesiilettel torténé egyesilés esetén egyestilési terv elfogadasa

(3) A Kozgytlés fenti hataskorei kéziil az Elndkségre delegalja a kbvetkezdket:

- a6.§(2)b), n) pontban meghatdrozott targykort.

(4) A Kozgy(ilést legalabb évente egy alkalommal vagy sziikség szerint kell 6sszehivni.

A meghivonak tartalmaznia kell:

a jogi személy nevét és székhelyét
az {ilés idejének és helyszinének a megjelslését

az {ilés napirendjét /a meghivdban a napirendet olyan részletességgel kell feltiintetni,
hogy a szavazdsra jogosultak a targyalni kivant témakordkben allaspontjukat

kialakithassak
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Az egyesiilet a kozgylléseit, illetve elndkségi iiléseit altalaban a székhelyén tartja, kivétel, ha
az elnckség mas helyszint hatdrozz meg az lilések megtartasara. Ez esetben a meghivoban errdl

az érintetteket tajékoztatni kell.

A Kozgyilés tipusai:

a) Rendes Kozgyilés:

- Az Elnokség javaslatara az Elnok hivja $ssze és az Elnok vezeti.

- A Kézgyilést irasban kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjeldlésével, a tervezett
idépont elétt legalabb 8 nappal. A Kozgytilés &sszehivasat 15 nappal el kell
halasztani, ha a tagok egyharmada irdsban kéri.

b.) Rendkivili Kozgytlés:

Ossze kell hivni:

- A tagok 1/3-anak indoklassal elSterjesztett irasbeli nyilatkozatdra, melyet az Elndk
részére kell eljuttatni.

- A tdrvényességi feliigyeletet ellatd szervezet irasbeli kezdeményezésre.

- A Feliigyel6 Bizottsag Elntkének kezdeményezésére.

- Az Elnodk kezdeményezésére barmikor, ha az, az Egyesiilet miikddése szempontjabol
halaszthatatlan tigyet érint. Osszehivasat az Elnok rendeli el. A rendkiviili kdzgytilés
faxon, vagy e-mail-ben is 6sszehivhato.

- Az 6sszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot add korilmeény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

(5) Hatarozatképesség:

a) A Kozgylilés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszer(i értesités utan az
Egyesiilet tagjainak tobb mint fele jelen van a Kozgyllésen. A kozgytilésen irasbeli
meghatalmazas alapjan a tag meghatalmazott Utjan is részt vehet.

b) Hatarozatképtelenség:

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten Osszehivott Kozgyiilés, azonos napirenddel, a
megjelentek szdmara vald tekintet nélkiil hatarozatképes. A Kozgytilés ismételt 6sszehivasara
a hatarozatképtelen Kozgyiilést kdvetden egynegyed dra mulva keriil sor, de erre az els6 irasbeli
vagy szobeli értesitéskor a figyelmet fel kell hivni a meghivoban. A megismételt Kozgyiilés
idépontjara, a véltozatlan napirendi pontokra, és a hatdrozatképességre vonatkozo szabalyokra

az eredeti Kozgyiilés meghivdjaban minden esetben fel kell hivni az érintettek figyelmeét.

{6) A szavazas tipusa:
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A kozgy(lés minden napirendi pontként megjeldlt kérdésben egyszerti tébbséggel dont, kivéve:

az Elndkség megvalasztasardl szolé hatarozatot a kdzgyllés a kdzgytilésen jelen levok

szavazati joggal rendelkez6 2/3-0s tobbségével hozza meg.

- atagok viszonyaro6l szolo hatarozatot a kdzgyilés a kdzgytilésen jelen levdk szavazati
joggal rendelkez6 2/3-0s tébbségével hozza meg.

- a Feliigyeld Bizottsdg tagjainak megvdlasztasarél szold hatdrozatot a kozgyllés a
kézgylilésen jelen levik szavazati joggal rendelkezd 2/3-os tobbségével hozza meg.

- az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen lévd tagok hiromegyedes
szotobbségpel hozott hatarozata sziikséges.

- az egyesiilet céljanak modositdsdhoz, az egyesiilet megszinésérol szolé kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok hiromnegyedes szottbbséggel hozott

hatarozata sziikséges.

(6a) Amennyiben a Kozgyllés dsszehivasa nehézségekbe utkozik az Elndk irasbelt
dontéshozatali eljards lefolytatdsat kezdeményezheti. Amennyiben barmely tag (ilés
Osszehivasat kivanja, az ilést &ssze kell hivni. Az ElnSkség szavazolap forméjaban irasbeli
hatarozat-tervezetet kiild a tagoknak, amelyet a dontéshez elégséges rovid, de a lényeget

magaban foglalo legfontosabb adatokkal, informacidval, illetve tdjékoztatassal kell ellatni.

7%

(6b) Szavazolap a hatarozat tervezet mellett, — eldre nyomtatott — ,Igen”, ,Nem?”,
oTartozkodom™ Kkifejezést tartalmazza. A szavazolapokon meg kell hatirozni a szavazat

leadasanak hataridejét és a szavazds eredményérol valo tdjékoztatas modjat, hataridejét.

(6¢c) A szavazoOlapokat az Elndk a tajékoztatassal egyiitt a tagok cimére kézbesiti elektronikus
vagy postai levél utjan. A tagok kotelesek az elektronikus-, illetve a postai elérhetdségiik

megvaltozasat az Elndkség iranyaba 24 oran beliil jelezni.

(6d) Az irasbeli szavazat leaddsdra a tagoknak legalabb 8 napot kell biztositani. A tagok
szavazatukat a szavazdlap megfeleld kitoltésével adjak le az Egyestlet székhelyére, vagy

elektronikus cimére visszakiildétt alairt szavazolappal.

(6e) Az Elnokség a szavazatok Osszeszamldlasdra Szavazatszamlalé Bizottsagot koteles
l1étrehozni, melynek tagjai az Elndkség és a Felligyel6 Bizottsdg 1-1 megbizott tagja, tovabba
egy nem tisztségviseld tag. A Szavazatszamlaldo Bizottsdg tagjai a szavazasra nyitva allo

hataridé utolsd napjatdl — vagy ha valamennyi szavazat ezt megeldzden érkezik meg, akkor az
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utolsé szavazat beérkezésének napjatdl — szamitott harom napon beliil elvégzik a szavazatok
Osszeszamlaldsat és egyiittesen az Osszefoglald jegyzOkdnyvet aldirva, azt hitelesitik is. A

jegyzbkonyv megorzése érdekében az irattarozas szabalyai szerint kell eljami.

(6f) A szavazatok Gsszeszamlalasardl felvett jegyzokonyvben fel kell tiintetni a szavazasban
részt vett tagok szamat, a szavazolapok Osszesitett adatait. Meg kell allapitani és rogziteni az
eléterjesztett javaslat hatarozattd valasat, vagy elvetését. Hatarozatta a javaslat akkor valik, ha
a szavazasra jogosult tagok tobb mint fele ,Igennel” vagy ,Nemmel” szavazott, kivéve, ha

nincs mindésitett tobbség eldirva.

(6g) Az iilés tartasa nélkiili déntéshozatal esetében a hatdrozatot az utolsé szavazat
beérkezésének iddpontjaban kell meghozottnak tekinteni. A szavazas eredményérdl az Elndk a
tagokat az utolsé szavazat beérkezését kovetden irasban vagy elektronikus hirk6z16 eszkoz -
kiilongsen e-mail - utjan haladéktalanul, de legkésébb a szavazas eredményének

megallapitasatdl szamitott harom napon beliil tajékoztatja.

(7) A szavazas madja:
- A szavazas a személyi dontések esetében (kiillondsen tisztségviselok megvélasztasa,
visszahivasa, tag felvétele, kizdrdsa) titkos.
- Minden egyéb esetben nyilt.

A hatéarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédeést kell kétni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
alapitdja;

¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapesolatban

all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a doéntésben

(8) JegyzOkényv:
A KozgyllésekrOl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzdkdnyvet a jegyzOkdnyvvezetd, a
levezet6 Elndk és a Kozgyilés altal felhatalmazott két jelen levo tag irja ala. A jegyzdkdnyvet

oly médon kell elkésziteni, hogy annak aldirdsa utan, az eredeti példanyt utdbb ne lehessen
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roncsolas-mentesen reprodukalni és ismét dsszefiizni. A jegyzokdnyv egy példanyat minden

Elnokségi tag 8§ munkanapon beliil megkapja.

(9) Nyilvantartasok vezetése
a) A Kozgyiilés dontéseird] vezetendd nyilvantartas tartalmazza:

- A déntés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytdl kezdddden / év, hd, nap)

- A dontés tartalmat

- A dontés idopontjat

- A dontés hatalyat (személyi, idobeli)

- A dontést ellenzok és tdmogatok szamat

b) A beszamoldk nyilvantartasa

- Az elnbkségi és a feliigyeld bizottsagi beszamolok nyilvantartasa (E illetve
F/sorszam/év, ho, nap)

¢) Tagsadgi nyilvantartas

- Kiilén keriil vezetésre a tagsagi, a partold tagsagi nyilvantartas.

- A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, sziiletési adatait, lakcimét, személyi
igazolvany szdmat, telefonszamat és egyéb elérhetdségeit, a tagsdgi viszony
keletkezésének és megsziinésének datumat. Jogi személy esetén annak székhelyét,
adoszamat és képviseldjének nevét.

d) Tagdijfizetés nyilvantartasa

(10) Az Egyesiilet tisztségviseldinek (Elnokség, Elnsk, Feltigyeld bizottsag tagjai) mandatuma
5 évre szol. A tisztségviselok tevékenységiiket téritési dij nélkiil vagy térités ellenében,
megbizas alapjan latjak el. A tisztségviseldk az Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységiik

soran felmeriilt kiadasaikkal ¢sszefiiggésben koltségtéritésben részesiilhetnek

(11) A K6zgyllés nem nyilvanos: azon a tagokon és a kzgyilés dsszehivasara jogosult altal
meghivottak és az alapszabdly vagy a koézgyllés hatdrozata alapjan tanicskozasi joggal

rendelkez6 személyek vehetnek részt.

(12) A Kozgyllés dontései, az Elndkség ¢és a feliigyeld bizottsag beszamolodi barki szamara
megismerhetdek
- az egyesiilet mitkodésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténd egyeztetést

kdvetden barki betekinthet;
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- az egyesiilet tagjai irdsban megkapjak a kozgyiilés dsszehivasdrdl szolo értesitot, a
dontéseket a jegyzOkényv tartalmazza, mely a munkaszervezet irodédjaban-
munkaiddében megtekinthetd;

- szobeli tajékoztatas kérheto az Elndkség tagjaitdl;

7.8
Elnok

(1) Az elndk az egyesiiletet dnalloan képviseli, akadalyoztatasa esetében azonban a képviseletet
az egyesiilet alelndke latja el, valamint a munkaszervezet vezetd is ellathatja, az elnok irasbeli

meghatalmazasa alapjan.

(2) Az Elnok jogai és kotelességei:

a) szervezi az Elnokség és a Kozgylilés munkajat;

b} Osszehivia és vezeti az Elndkség iléseit, vezeti a Kozgyulést;

c) intézkedik és dont a Kozgytilés, az Elntkség altal hataskorébe utalt iigyekben;
d) feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi ligyeinek alakulasat,

e) tevékenységéril beszamol az Elndkség soron kovetkezd tilésén;

13 az Egyesiilet bankszamlaja felett az alelndkkel egylittesen rendelkeznek, vagy

az alelnsk akadélyoztatdsa esetén nem akadalyoztatott tisztségviseldvel egyiittesen

rendelkezhet

g) felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol,

h) gondoskodik a kdzgyiilés és elndkség hatarozatainak végrehajtasarol

i) gondoskodik a 30/2012(I1[.24) VM rendeletben, a 272/2014.(XI.15.)

Korm.rendeletben, az 1303/2013 EU rendelet 34 cikkelye, valamint az 1305/2013 EU
rendelet 44 cikkelye végrehajtasa érdekében, a feladatok ellatasarol.

1) gondoskodik az [.) pontban meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében, a
Mezdgazdasigi és Vidékfejlesztési Hivatalhoz benydjtandd tamogatdsi és kifizetési
kérelmek benyjtasarol

k) munkaltatoi jogokat gyakorol az egyesiilet munkaszervezet vezetdje felett.
(3) Az Elntk akaddlyoztatasa esetén teljes hataskdrben az alelndk latja el az elnék feladatait.

(4) Az Elnok megdallapodést kot az Egyesiilet altal nyujtott szolgéltatdsok igénybevételének

feltételeirdl, harmadik személyekkel szerzodeést kot.
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(5) Az Egyesiilet bankszamldja felett az Elnok az Alelndkkel egyiittesen jogosult rendelkezni.

8.8
Alelndk

Az Alelndk jogai és kitelességet:

a) az Elndk akadilyoztatisa esetén teljes hataskorben helyettesitheti az Elnékot, 3
honapot meghalado akadalyoztatisa esetén a helyettesitéshez a kozgyilés
hozzdjarulasa sziikséges;

b) intézkedik €s dont a kozgyiilés és az Elntkség altal hataskorébe utalt ligyekben;

¢) az Egyesiilet bankszamlaja felett az Egyesiilet Elntkkel egyiittesen rendelkezhetnek.

9.§
Az Elndkség

(1) Az Elnokség az Egvesilet tigyvezetd ¢s képviseld szerve, amely 11 tagbol all. Az Elndk
minden esetben tagja az Elnskségnek. Az Egyesiilet elntkét, alelngkét és tovabbi elnokségi

tagjait a Kozgytlés 5 évi idotartamra valasztja.

Az elndksée névsora az alabbi:

Horvath Zolian, Elnok, 8482, Doba, Kossuth u. 22.
Pajak Karoly Alelnok, 8512 Nyarad Rakoczi u, 31.
Cseh Jozsef, 8493 Iszkaz, Jozsef Attila u. 1.
Istenes Gyula, 8543 Gecse, Kossuth utca 86.

Nagy Otto, 8597, Ganna, IF6 u. 40.

Papp Zoltan, 8482, Doba, Rakoczi u. 10

Sandl Zoltan, 8532 Marcaltd FO tér 18/A

Simon Janos, 8500 Papa Buzavirag u.40.

Szaldky Ildiko Erzsébet, 8556, Papateszér, Petdfi u. 21.
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Tatai Laszlo, 8522 Nemesgorzsiony, Széchenyi utca 3/A-
Ulaki Béla, 8400 Ajka Tiizolté u.9.

(la) Vezetd tisztségviseld az a nagykorl személy lehet, akinek cselekvOképességet a
tevékenysége ellatisahoz sziikséges korben nem korlatoztak. A vezetd tisztségviseld
ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit a
biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amit a biintetett
eloélethez filz6dd hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet vezetd
tisztségviselé az, akit ¢ foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol
jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelSlt tevékenységet
folytaté jogi személy vezetd tisztségviseltje nem lehet. Az eltiltast kimondd hatdrozatban
megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseldé az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtdl. Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki kozugyektd! elultd itélet
hataltya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet tovdbba vezetd tisztségviseld, aki az
egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasarol, valamint a civil szervezetek mikddeserol és

tamogatasarol szold 2011 évi CLXXV térvény 38. é€s 39. §-dban foglaltaknak nem felel meg.

(2) Az Elnokség sajat ligyrendje szerint mikaodik, és szikség szerint {ilésezik. Az Elndkség
Osszehivasara, az iillések dokumentildsara, a Kozgylilésre vonatkozd rendelkezések
iranyadok.

(3) Az Elnckség feladatai és jogkdrei:

Az Elnokség hataskorébe tartozik a Kozgytlés altal hatiskorébe utalt feladatok ellatdsa,

valamint a K&zgy(ilés 8sszehivasat nem igényld egyeb dontési jogkordk:

a) képviselot delegalhat egyéb szervezetekbe;

b) a Munkaszervezet vezetdjének kivalasztisa

c) dont két kdzgytlés kozottl id6szak kozdtt az Egyesiilet Uigyeiben, kivéve azokat a
targykdroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgyllés kizardlagos
hataskérébe vagy mas személy, egység hataskorébe utal,

d) dont a partold tag ¢s a tiszteletbeli tag felvételérol;

¢) javaslatot tesz a tag személyére;

D) hataroz tag ¢s partold tag €s a tiszteletbeli tag torlése {igyeben;

g) elkésziti az éves beszamolot;
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h) dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtdsa soran felmeriilé delegalt
feladat ellatasaval 6sszefiiggd, Munkaszervezet vezetd altal Gsszeéllitott kérelem
elfogadasarol, esetleges visszautaldasarol;

i) dont az Elndk altal felterjesztett tamogatisi rangsor (ok) alapjan a forras (ok)
allokéaciojarol;

j) utasitja az Elnokot a forrasallokdcio soran feltart eljarasi hibak javitasara

k) elfogadja az munkaszervezet altal elkészitett Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot
(SZMSZ), amennyiben szilkséges, javaslatot tesz annak modositasara.

1) mas egyesiilettel torténd egyesiilés esetén kozos egyesiilési terv készitése

(4) Hatarozatképesség:
Az Elnokség hatarozatképes, ha a szabalyszer(i értesités utan az elndkségi tagok tébb mint fele
tag jelen van, Minden elnékségi tagot egy szavazat illet meg.

Az elntkséyg iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feltigyel6 Bizottsag elndkét,

(5) A szavazas tipusa:
Az Elnokség elé vitt kérdésekben egyszerii tobbséggel dont. SzavazategyenlOség esetén a

szavazast a soron kivetkez6 {ilésen meg kell ismételni.

(6) A szavazas modja:

A szavazis modja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érint6 kérdésekben.

(6a) Az Elnokség irasbeli dontéshozatal utjan is hatdrozhat. Ebben az esetben a Kozgyiilés

déntéshozataldra iranvadé szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

(7) Az Elnokség iilései nem nyilvanosak: azon az elndkség tagjai és az elndkségi iilés
bsszehivasara jogosult 4dltal meghivottak és az alapszabaly alapjan tandcskozési joggal
rendelkezd személyek vehetnek részt.

(8) Megszlinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas
a) hatdrozott idej(i megbizatas esetén a megbizds iddtartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
¢) visszahivassal:
d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;
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f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
kdrben torténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszetérhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

10.§
Feliigyeld Bizottsag

(1) A Kdzgytilés az Egyesillet mitkodésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol Feliigyeld

Bizottsagot hoz létre.
(2) A Feliigyelo Bizottsag csak a Kozgytilésnek alarendelt testiilet.

(3) A Feliigyeld Bizottsdg hdromtagu, az Elnokot és a tagokat a Kozgyilés vélasztja, a jelen
1év6k szavazati joggal rendelkez6 2/3-0s tobbségével hozza meg, kdzvetlen valasztassal, 5 évre.

Feltigyelo Bizottsagi tagsagot killsd személy is betolthet.

(3a) A feliigyelObizottsdg tagja az a nagykorlt személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatisdhoz sziikséges kirben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyelobizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy

akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

(3b) Nem lehet a feliigyeldbizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a) az Egyesilettel a megbizatisan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll,

b) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -,
illetve

¢} az a)-b) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.
(4) A Feliigyeld Bizottsag a Kozgylilésen beszamol tevékenységérol.

(5) A Feliigyeld Bizottsag a mikodését a sajat maga altal elfogadott Miikddést Szabalyzat

alapjan végzi.

a) A Feliigyel6 Bizottsag {iléseit sziikség szerint tartja.
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b) A Feliigyeld Bizottsag iiléseit a Bizottsag Elndke hivja ossze, a Kozgylles
Osszehivasara vonatkozd eljaras szerint.

¢) Az iilés hatdrozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, két {6 jelen van.

d) A TFeliigyel6 bizottsdg dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszert
szOtBbbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén a szavazast a soron kovetkezd {ilésen
meg kell ismételni. A felligyel8bizottsdg irasbeli déntéshozatalara a Kozgyllésre
iranyado szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

e) A Felligyeld Bizottsdg iiléseirdl jegyzOékonyv készil. A jegyzOkonyvet a
jegyzdkonyvvezetd, a Feliigyeld Bizottsag Elndke és egy felkért jelen levo Bizottsdgi
tag irja ald. A jegyzokonyv egy példanyat minden Bizottsdgi tag és Elntkségi tag 8
munkanapon beliil megkapja.

f) A TFeliigveld Bizottsag tagjai az Egyesilet konyveibe, irataiba barmikor
betekinthetnek, ezekrél masolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgozoitdl
felvilagositast kérhetnek.

g) A Felligyeld Bizottsdg tagjai: Lendvai Janosné, feliigyeld bizottsagi elnsk

Kiss Janos Norbert, feliigyeld bizottsagi tag
Egyhazi Zoltanné, feliigyeld bizottsdgi tag

(6) A Feliigyeld Bizottsag feladata:

a) az cgyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd
eldirasok betartasanak ellenérzése;

c) tagdijak betizetésének ellendrzése;

d) az éves mérleg feltlvizsgalata;

e) a gazddlkodis célszerliségének, szabalyszeriiségének, az eldirdnyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

g) az egyesiileti vagyon megdvasa érdekében szlikséges intézkedések megtételének
ellendrzése

h) A mikédésével kapcsolatos részletes szabalyokat a sajat maga 4ltal elfogadott

Miikodést Szabalyzat €s tigyrend
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11.§
A tagozatok

(1) Az egyestilet tagsagaban az alabbi 3 szféra képviselteti magat:

a) kozszféra (a helyl dnkormdnyzatok, a telepiilésrészi 6nkormanyzatok (a tovabbiakban:
dnkormanyzat), az dnkormanyzat tulajdonaban alld gazdasdgi tarsasdgok, valamint azon civil
szervezetek, amelyekben az Onkormanyzat kozvetve vagy kozvetleniil a Ptk. szerinti
meghatarozd befolyassal rendelkezik)

b) lizleti szféra (a gazdalkodd szervezetek - az dllami vagy 6nkormanyzati véllalatok €s azon
gazdalkodd szervezetek kivételével, melyekben az allam vagy az 6nkormanyzat a Ptk.-ban
meghatdrozott meghatarozd befolyassal rendelkezik -, ha nem allnak csédeljaras, felszamolasi
eljaras, végelszamolas alatt, vagy nincs 90 napnal hosszabb ideje esedékessé valt
koztartozasuk)

¢) civil szféra (a természetes személyek és a civil szervezetek, kivéve a politikai partokat,
valamint azokat a civil szervezeteket, amelvekben az allam valamely szervezete, vagy hely1
dnkormdanyzat a Polgari Térvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti meghatarozé befolyassal
rendelkezik)

{2) Minden szféra képviseltetheti magat az Egyesiilet minden foruman, az alapszabélyban az
ezzel kapesolatos jogszabalyokban lefektetett aranyok mentén ¢s képviseldi utjan

12. §

Munkaszervezet, Munkaszervezet vezetd

(1) A Munkaszervezet az Egyesiilet adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, 1étszama az egyesiilet tevékenységeihez igazoddan

valtozhat, amely a Szervezeti ¢s Mkodési Szabalyzatban kerill meghatdrozasra.

(2} A Munkaszervezet munkajat az iroda vezetdjeként a Munkaszervezet vezetd iranyitja. A
Munkaszervezet vezetd kivalasztasardl az Elnokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetoi

tisztséget az Egyesiilet tagja, illetve kiilsé személy is ellathat.

(3) A Munkaszervezet dolgozdi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A

munkaltatél jogkort az Munkaszervezet vezetd gyakorolja.

(4) A Munkaszervezet vezetd:
a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol:
b} gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Munkaszervezet dolgozoi vonatkozasaban;
¢) eljar és dont a Kozgyiilés és az Elndkség altal hataskorébe utalt igyekben;

d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol;
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e) gondoskodik az Egyesiilet Szervezeti ¢és Miukddési Szabalyzat (SZMSZ)
elkészitésérdl, szlikség esetén javaslatot tesz annak modositasara
f) az Elndk vagy az Alelndk akadalyoztatasa estén a bankszamla felett a nem

akadalyoztatott tisztségviseldvel egyiittesen rendelkezhet.

(5) Az Egyesiilet a kdzponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékelés¢hez, az értékelés és
dontés elokészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyestilet gazdasagi
(pl.: konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerzbdéses

kapcsolatban levé kiilsé szervezeteket, szakértSket vehet igénybe.

13. §
Az Egyesiilet gazdalkodasa

(1) Az Egyestilet éves koltsegvetési terv szerint gazdalkodik.

(2) Az Egyesiilet induldskori vagyona: 1470 000 Ft, melyet az alapité tagok Iétszdmuknak
megfelelden, egyenld aranyban, készpénzben bocsatanak az Egyesiilet rendelkezésére jelen
okirat alairdsat koveté 25 napon beliil. Ezen tagdijak Osszege 2008. évre értenddk. A

megallapitand¢ tagdijak mértéke minden év januér 1-t61 december 31-ig értendd.

(3) Az Egyesiilet bevételei:

a) tagdijak,

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbol/szolgaltatas nyujtadsabdl/szarmazo bevétel-

¢) koltségvetési tamogatas

ca) a palyazat tjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas

¢b) az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézids alapbol szarmazd, a kéltség
vetésbdl juttatott tamogatas

cc) az EBurdpai Unid koltségvetésébsl vagy mas allamtdl, nemzetkézi szervezettol
szarmazo6 tamogatas

cd) a személyi jévedelemado meghatirozott részének az adozo rendelkezése szerint
kiutalt sszeg

d) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany

e) az a)-d) pontok ala nem tartozé egyéb bevétel

(4) Az Egyesiilet kiadasai:
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a) egyesiletiink mitkddési koltségei / ideértve az adminisztracios koltségeket €s az egyéb
felmertilt kozvetett koltségeket/

b) gazdasagi vallalkozoi tevékenységhez (szolgaltatds nyujtasdhoz) kdzvetlenil
kapcsolodé

koltségek

¢) az a)-b) pontok ald nem tartozé egyéb koltség

(5) Az Egyesiilet tartozdsaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tul az

Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
(6) Az Egyesiilet a vagyonaval onalloan gazdalkodik.

(7) Az Egyesiilet vagvonaval torténd gazdalkodas, a vagyon felhasznalasardl valo déntés a

Kézgyllés altal meghatarozott keretek kozott az Elnskség hataskorébe tartozik.

(8) Az Egyesiilet a gazdilkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen

Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére kell forditania.

14.§
Egyéb rendelkezések

(1) Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen, azoknak

anyagi tdmogatast nem nyujt.

(2) Az Egyesiilet a tevékenységének, gazdalkodisanak legfontosabb adatait a helyi sajto utjan,

amely a Veszprém megyei Naplo 0jsag, nyilvanossagra hozza.
(3) Az Egyesiilet a Veszprémi TorvényszEk nyilvantartasba vételével jon 1étre.

{(4) Az Egyesiilet altalanos torvényességi feliigveletét a Veszprémi Torvényszék latja el.

(5) Egyesiiletiink miikodése felett az ligyészség- a 2011.évi CLXXV. térvényben, valamint a
2013.évi V. torvényben meghatarozott eltérésekkel-az iligyészségrdl sz6lé torvény

rendelkezésel szerint térvényességi ellenodrzést gyakorol.
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15. §
Az egyesiilet képviseletére jogosultak

Az egyesiilet képviseletére a mindenkori elndk és alelndk jogosult, meghatalmazas alapjan, a

munkaszervezet vezetdje.

16. §

Zard rendelkezések

(1) A mikédés és gazdalkodds itt nem szabdlyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti €s
Mikodési Szabdlyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal ¢s az

Alapszaballyal.

(2) Az Egyesiilet megsziinik, ha

a) hatérozott idore jétt Iétre és a meghatarozott id6tartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel
bekdvetkezett;

¢) a tagok vagy alapitdk kimondjdk megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasdra
iranyulé megfeleld eljards lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a

nyilvantartasbél térli.

(2a) Az Egyesiilet mds jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak

egyesiiletekre valhat szét.

(2b) A jogi személy jogutdd nélkili megszinésének altalanos esetein tdl az egyestilet jogutod
nélkiil megsziinik, ha
a) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt, és j célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egvesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztill nem éri el a tiz {6t

(3) Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése estén a fennmaradd vagyon felhasznalasara
vonatkozoan a 2013.évi V. térvény 3:85.§- valamint a 2011. évi CXXV. torvény 10/A.§ -ba

foglaltakat kell figyelembe venni.

24



(4) A jelen alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrdl szold
2013. évi V. torvény (Ptk.) egyesiiletekre vonatkozo szabalyait, valamint az egyesiilési jogrol,
a kdzhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddesérol és tAmogatasarol szol6 2011.

évi CLXXV. torvény (Ectv.) kell alkalmazni.

A 1étesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a mddositasok alapjan hatalyos

tartalmanak.

Ezen modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a GEMARASK
Vidékfejlesztési Egyesiilet Kiildottgyiilése a 2020. mdrcius 9-én Nydrddon tartott iilésén,
6./2020.(1I1.09.) sz. hatdrozatival fogadta el.

Nydérad, 2020.marcius 9.
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